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”Vi bygger åpne fellesskap der barn og unge blir sett, møter Jesus og utrustes til å leve som hans etterfølgere.”
ET BILDE 
(av en ønsket framtid)
VÆRE - GJØRE

Joh 15, 5

Fellesskap

Våre menigheter har åpne og rause fellesskap for barn og unge, der de blir sett og tatt på alvor. I smågrupper utvikles trygghet og åpenhet. Gjennom ulike samlinger i menigheten og i uformelle vennefellesskap erfarer de Gud. Vi bygger enhet gjennom fellesskap på tvers av generasjoner, kulturer og menighetsgrenser.

Tjeneste

Vi ser barn og unge tjene med de gaver Gud har utrustet dem med. De følges opp av ledere som hjelper dem til å vokse og ta ansvar i ulike tjenester. Barn og unge erfarer velsignelsen av å gi tid, evner og ressurser til Guds rike.

VOKSE

Joh 15, 9 og16

Modenhet

Gjennom aktuell formidling blir barn og unge bedre kjent med seg selv, hverandre og Gud. De blir tryggere i sin tro. Vi opplever at Den Hellige Ånd forvandler mennesker gjennom undervisning av Guds Ord. Erfarne ledere bruker tid med nye ledere, og utfordrer og veileder dem. 

Misjon - lokalt og globalt

Barn og unge bygger relasjoner til mennesker i sitt nærmiljø. Menigheten arbeider aktivt for å inkludere nye i fellesskapet og hjelpe dem fram til tro på Jesus. Barn og unge oppfordres til globalt engasjement. Gjennom vennskapsmenigheter og ulike prosjekter får de erfare unges hverdag i andre kulturer. Slik gjør vi Jesus kjent i Norge og resten av verden.

Denne handlingsplanen skal være retningsgivende for Landsstyret og staben, og legges til grunn for budsjett og andre prioriteringer i perioden. Regioner, lokallag og virkegrener med eget styre utarbeider egne planer.

Handlingsplanen er inndelt i 4 hovedgrupper – utvikle, utveksle, utruste og utføre.

Utvikle 
FriBU vil utvikle følgende materiell og tjenester:
	PROSJEKT
	BESKRIVELSE
	TIDSPLAN / KONKRETISERING

	FAMILIEARBEID
	Utvikle og lansere en ressurspakke for menigheter.
	Utarbeide minst 2 x 6 familiegudstjenesteprogram med oppfølgingsressurser for familiene.

	LEDERTRENINGS-PROGRAM
	Videreutvikle ledertreningsprogrammet Rett Fokus i samarbeid med flere andre barne- og ungdomsorganisasjoner. 
Program for rekruttering og oppfølging av frivillige medarbeidere.
	Ledertreningsprogrammet gjøres tilgjengelig lokalt og regionalt i 2009. Det er ønskelig at alle regioner skal tilby dette i løpet av perioden. 
"Tempo" - ledertrening for unge voksne tilbys fortsatt i samarbeid med Innovista.

En plan for rekruttering og oppfølging av frivillige medarbeidere utarbeides i samarbeid med lokalmenighetene. 


	MATERIELL FOR ALDERSGRUPPA

10 – 14 år


	Sørge for at lokallagene har tilgang til materiell for denne aldersgruppa.
	FriBU stab vil holde seg oppdatert og sørge for å presentere ideer, materiell og andre ressurser for denne aldersgruppa. 

	
	Utvikle materiell for denne aldersgruppa.

Vi vil også fokusere på rekruttering av Soul Children kor i Frikirken.
	Fortsette salg av B-tween og produsere nytt andaktsopplegg for denne aldersgruppen. 
Oppstart av minst ett nytt Soul Children kor i Frikirken hvert år i perioden.



	MEDLEMS-REGISTRERING
	Evaluere og justere rutiner for medlemsregistrering.
	Webbasert medlemsregister må fungere godt nok til at minst 90 % av lagene bruker dette fast innen 2010.

	KOMMUNIKASJON


	Vi vil fortsette å bedre kommunikasjonen med våre medlemmer og ledere.


	FriBU nasjonalt utarbeider ny informasjonsplan og iverksetter nye rutiner for kommunikasjon innen utgangen av 2009.

Startpakka, som ikke ble utarbeidet i forrige periode, inngår i dette arbeidet.


Utveksle
FriBU vil legge til rette for utveksling av erfaringer og ressurser:
	PROSJEKT
	BESKRIVELSE
	TIDSPLAN / KONKRETISERING

	MISJONSPROSJEKT


	FriBU, i samarbeid med FIYM, tar ansvar for misjonsprosjektet under Skjærgårds hvert tredje år.

Samarbeidsavtalen med OM følges opp og videreutvikles i løpet av perioden.


	Vi planlegger og gjennomfører misjonsprosjektet under Skjærgårds 2009.

Vi ønsker at minst 5 menigheter bruker OM til teamturer og korttidstjeneste årlig og at like mange sender ungdommer til TeenStreet, innen utgangen av perioden.


	SKOLER


	Utveksle kompetanse og erfaringer med Fredtun, Høgskolen i Staffeldtsgate, Gå Ut Senteret, og andre utdanningsinstitusjoner. 
	Samarbeide for å stimulere til refleksjon/studier innenfor teologi, ledelse, kommunikasjon m.m.
Vi vil bruke samarbeidsinstitusjonene mer aktivt i oppfølging og inspirasjon for frivillige og ansatte medarbeidere.


Utruste
FriBU vil utruste enkeltmennesker og grupper gjennom følgende arrangement / prosjekt:
	PROSJEKT
	BESKRIVELSE
	TIDSPLAN / KONKRETISERING

	NETTVERK FOR 
ANSATTE I BARNE- OG UNGDOMSARBEIDET
	Vi vil formalisere et nettverk og sørge for samlinger for lokalt, regionalt og nasjonalt ansatte barne- og ungdoms- arbeidere hvert semester.
	Vi vil samarbeide med Frikirkens Synodestyre og Studiesenteret for å få innført:

· obligatorisk ”innføringskurs” for nye BU-arbeidere

· skriftlig arbeidsbeskrivelse for alle BU-arbeidere

· veileder for alle BU-arbeidere

· kurs / inspirasjonssamling hvert semester

· nettverk der BU-arbeidere innenfor et geografisk begrenset område har et fellesskap

	KURS / 
KONFERANSER I 
REGI AV FRIBU


	CREATIVE


	Vi vil arrangere Creative og T3 Creative hvert år i perioden. 


	
	Inspirasjonskurs 10 – 14 år

Kurs om familiearbeid
	Vi vil fortsatt tilby inspirasjonskurs til menigheter og lokallag, og vil i perioden vektlegge familiearbeid og arbeid med ”tweens”. Kursene holdes på forespørsel fra menighetene.

	
	Nasjonal konferanse i regi av FriBU eller sammen med andre. Fokus på å utruste ledere og inspirere til å nå nye med evangeliet. 
	Vi vil arbeide for å tilby konferanser for barne- og ungdomsledere årlig. Vi vil variere målgruppe og tema fra år til år,

og vi vil samarbeide med andre organisasjoner der vi finner det tjenlig.

Vi vil prøve ut en årlig samling der vi inviterer menighetene til å sende en eller to deltakere i aldersgruppa 16 – 20 år. Målet er å fange opp ungdom med ledergaver, kall og tjenestevilje. På denne måten ønsker vi å bygge ledere for fremtiden.

	ARRANGEMENT


	Være aktører i Skjærgårds
Være medarrangør av Visjon

	Vi fokuserer samarbeidet med Skjærgårds til å gjelde sommerfestivalen og vil primært arbeide i programgruppa og med utvikling av BigTop eller lignende.

Vi setter av ressurser tilsvarende 50 % stilling til UngVisjon, forutsatt at fokuset på barn og familier opprettholdes.

	SPEIDERARBEID


	Vi ønsker et tettere samarbeid mellom FSK grupper og lokalmenighetene.
	FriBU vil oppfordre FSK til å fokusere på aktiviteter som i større grad synliggjør speiding i lokalmenigheten. For konkrete mål for FSK, vises til egen handlingsplan.



Utføre

FriBU skal utføre følgende administrative tiltak i perioden:
	PROSJEKT
	BESKRIVELSE
	TIDSPLAN / KONKRETISERING

	ORGANISASJONS-UTVIKLING


	Videreføre arbeidet for bedre økonomistyring og utvikle organisasjonen på en måte som sørger for best mulig forvaltning av våre ressurser. Egenkapital brukes til investeringer i henhold til denne handlingsplanen.

	Landsmøtet gir landsstyret fullmakt til å iverksette prøveordninger for omorganisering av de sentrale stabsressursene, f. eks plassering lokalt eller regionalt. Dette må skje i forståelse med lokalmenigheter og regioner.

Vi vil også fortløpende vurdere nye samarbeidsformer med andre organisasjoner.

Ordninger som blir iverksatt skal evalueres 3 år etter at ordningen er satt i funksjon.


	ØKONOMISK 

STØTTE
	Videreutvikle AIR på en måte som sørger for enklest mulig administrasjon og en rettferdig fordeling. 
	Grunnet nye støtteordninger ønsker FriBU å prioritere kurs som går over minst 2 kvelder, og med minst 5 lokallag tilstede. De to kveldene trenger ikke være sammenhengende.

Daglig leder og LS følger utviklingen i LNU nøye, og iverksetter tiltak for å sikre våre medlemmer økonomisk støtte. Dette må likevel ikke gå på bekostning av vårt teologiske grunnlag.

Dagens AIR ordning videreføres. LS velger noen prosjekter hvert år, som får støtte automatisk. 

	MEDLEMMER


	Vi ønsker å arbeide for fortsatt økning i medlemstallene.
	Gjennom promotering av FriBU sine ressurser ønsker vi å stimulere til oppstart av nye lag. Målet er å øke antall lag med 5 hvert år.

Vi vil også øke medlemsmassen med 
10 % av 2007-tallene i løpet av perioden.




Forkortelser / navn:
Innovista
- organisasjon for evangelisering og ledelse, hovedkontor i England

B-tween

- samtalespill for aldersgruppa 10 – 14 år, utviklet av FriBU
FIYM

- Frikirkens Israels- og Ytremisjon

OM

- Operasjon Mobiliseirng

TeenStreet
- Misjonsfestival i Tyskland, for 13 – 16 åringer, arrangeres første uke i august av OM

AIR

- FriBUs navn på Frifond-midlene fra staten

LS

- FriBUs landsstyre

LNU

- Landsrådet for norske barne- og ungdomsorganisasjoner; samarbeidsorgan for over 70 barne- og 
ungdomsorganisasjoner i Norge. Skal fremme medlemsorganisasjonenes felles interesser og egenart 
overfor myndigheter og viktige samfunnsinstitusjoner, og forvalter støtteordninger fra staten til 
organisasjonene.
Tweens

- 10 – 13åringer

FSK

- Frikirkens Speiderkorps

